ACUERDO No. 012
Julio 12 de 2018

POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA - IU. DIGITAL-

EL CONSEJO DIRECTIVO en egjercicio de la autonomia de las Instituciones
Universitarias, consagrada en el Articulo 29 de la Ley 30 de 1992y las que le otorga
el literal d, del articulo 16, del Acuerdo 001 del 15 de marzo de 2018, y.

CONSIDERANDO

1. Que la Institucion Universitaria Digital de Antioquia, IU Digital, es un
Establecimiento Publico del orden Departamental, creado por la Ordenanza 74 del
27 de diciembre de 2017, con el objeto de ampliar el acceso a programas de
formacion a través de la consolidacion de un ecosistema de educacion virtual
abierta, pertinente, de calidad y que contribuyan al mejoramiento de las condiciones
de vida de los ciudadanos, asi como la implementacion de programas de formacién
virtual pertinentes al territorio antioquefio, que desarrollen habilidades para la vida
y el trabajo en los habitantes del Departamento, articulados con la ciencia,
tecnologia e innovacion.

2. Que es competencia del Consejo Directivo, de conformidad con los mandatos de
la Ley 30 de 1992 y conforme a lo dispuesto en el Estatuto General, expedir o
modificar los Estatutos o Reglamentos de la Institucion.

3. Que la Institucion Universitaria Digital de Antioquia — IU. Digital- es una entidad
con autonomia administrativa, por es necesario que establezca un ordenamiento
claro para regular las relaciones con sus servidores del orden administrativo.

4. Que establecer reglas claras mediante este Estatuto, garantiza una mejor
prestacién del servicio y evita inconvenientes con sus funcionarios fortaleciendo los
derechos que tienen ante la Institucién y les brinda garantias para el cabal
cumplimiento de sus deberes.

ACUERDA

Adoptar el siguiente Estatuto del Personal Administrativo para la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia — IU Digital.

TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. La moralidad, la eficiencia y la lealtad a sus objetivos y funciones son
principios basicos a los cuales se subordina la vinculacion y la permanencia de los
servidores de la Institucion. Estos principios se tendran en cuenta al interpretar las
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disposiciones del presente Estatuto.

Articulo 2. Es deber de todos los empleados contribuir a la conservacion e
incremento de un ambiente de trabajo que permita el cumplimiento de los fines de
la Institucion y es su derecho como miembros de la comunidad general participar,
dentro de las normas legales y reglamentarias, en la vida universitaria y en los
beneficios de los servicios de promocion.

Articulo 3. Corresponde a los servidores de la Institucidn el deber de agilizar los
tramites y hacer que la administracion tenga la maxima eficacia y eficiencia para el
logro de sus objetivos.

Articulo 4. El personal directivo sera un referente de honestidad, consagracion y
respeto por los miembros que conforman la comunidad universitaria y por la
ciudadania en general.

TiTULO Il
PLANTA DE CARGOS, CREACIONES, MODIFICACIONES, FUSION Y
SUPRESION DE CARGOS

Articulo 5. La creacion, modificacion, fusion y supresion de cargos y oficios en la
Institucion y el sefialamiento de su respectiva remuneracién, sera funcion de la
Rectoria conforme a los lineamientos definidos por el Consejo Directivo para tal fin.
En todo caso, se actuara de conformidad con las siguientes disposiciones:

a. Toda modificacion en la planta de cargos obedecera estrictamente a
necesidades de servicio y debera fundamentarse en volimenes de trabajo,
teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestales de la Institucion.

b. En igualdad de circunstancias, a igual trabajo debe corresponder igual
remuneracion basica, entendiéndose por tal, el salario de vinculacién.

c. La creacion de oficios debe hacerse sin exceder el monto global de las
apropiaciones fijadas inicialmente para el respectivo servicio en el
presupuesto.

d. Si en las dependencias resultaren necesarias funciones distintas de las
comprendidas en los oficios existentes, ya sea por su naturaleza o por la
mayor responsabilidad y calidades exigidas para su desempefio, se
suprimiran los oficios que resultaren innecesarios y se crearan los nuevos
gue demande el servicio.



Articulo 9. La supresién de un cargo comporta el retiro de la persona que lo
desempefia; sin embargo, ésta sera tenida en cuenta y evaluada para la provision
de vacantes en la Institucion.

Articulo 10. Salvo excepciones legales y del Estatuto General de la Institucién, es
atribucion del Rector, nombrar, remover o0 suspender cuando corresponda al
personal administrativo de la institucion.

Articulo 11. Cualquier persona al servicio de la Institucion que sin estar autorizada
para vincular personal lo haga con desconocimiento de lo aqui dispuesto, sera
responsable del salario y las prestaciones del empleado, quien a su vez no tendra
relacion laboral alguna con la entidad universitaria. El funcionario que sin
autorizacion legal vincule personal, incurrira en causal de mala conducta.

Articulo 12. De conformidad con el articulo 122 del Decreto Extraordinario 80 de
1980, las personas que prestan sus servicios en forma ocasional o por el tiempo de
ejecucion de una obra o contrato, no son empleados publicos; su vinculacion sera
por contrato administrativo de prestacion de servicios que se regira por las
disposiciones del Decreto 222 de 1983 y las normas que lo reglamenten,
complementen o sustituyan.

Articulo 13. Compete al area de Gestion Humana velar por el cumplimiento de las
normas legales y de lo dispuesto en el presente titulo, para lo cual dirigira los
estudios, prestara la asesoria correspondiente y coordinard con las demas
dependencias la intervencion que se requiera.

Articulo 14. Clasificacion del personal administrativo. El personal administrativo de
planta de la institucion universitaria digital de Antioquia — IU. Digital sera:

a) De carrera administrativa.
b) De libre nombramiento y remocion

c¢) De periodo fijo.

TiTULO 1Nl
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo 14. Son derechos de los empleados:
a) Ser tratados con respeto por parte de los distintos miembros de la Institucion.

b) Participar en los concursos de méritos que le permita promoverse en el
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servicio, de conformidad con las disposiciones que sobre carrera
administrativa existan al respecto.

Que la Entidad cumpla para con ellos oportunamente sus obligaciones
laborales.

Participar en eventos y en programas de formacion, de acuerdo con la
reglamentacién y politicas de la Institucion.

Tener acceso a la Seguridad Social en la forma y condiciones previstas en la
Ley, sin menoscabo de los derechos adquiridos.

Participar y ser beneficiados de los programas de bienestar universitario y de
desarrollo humano que para sus servidores y familiares establezcan el
Estado y la Entidad.

Recibir estimulos e incentivos de conformidad con la reglamentacion y las
politicas institucionales existentes.

Recibir, para todos los efectos, evaluacion sistematica, periddica, objetiva e
imparcial de su desempefo.

Presentar iniciativas y peticiones respetuosas a la Institucion, la cual debe
darles tramite y respuesta oportuna y pertinente, en atencién a lo dispuesto
en el articulo 23° de la Constitucion Politica.

Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la Ley y el presente
Estatuto, de acuerdo con el tramite establecido para tal fin y conforme a las
necesidades de servicio de la Institucion.

Articulo 15. Son deberes de los empleados:

a)

b)

c)

d)

Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica, la Ley, los
Estatutos y los reglamentos de la Entidad.

Promover el cumplimiento de los fines de la Institucion y realizar las
actividades propias de sus cargos.

Respetar los derechos de los miembros de la Institucion sin distingo de
cultura, raza, género, edad, origen nacional o familiar, lengua, religion,
condicién social y fisica, opinidon politica o filosdfica y darles un trato
coherente con los principios constitucionales de democracia, participacion e
igualdad, de acuerdo con los valores institucionales y del desempefio de la
funcién publica.

Ser ejemplo de rectitud y compartir la naturaleza y fines de la Institucion y
ejercer con moralidad, eficacia, economia, celeridad, diligencia, eficiencia e
imparcialidad las funciones y actividades que les sean encomendadas,
absteniéndose del abuso o ejercicio indebido del poder.



e) Aceptar que su desempefio sea evaluado de conformidad con las
disposiciones estatutarias y reglamentarias vigentes, en forma sistematica,
periddica, objetiva e imparcial.

f) Cumplir con las directrices de las autoridades de conformidad con las normas
y principios de la Institucion.

g) Vigilar y salvaguardar los intereses de la Institucion Universitaria Digital de
Antioquia, U Digital.

h) Utilizar, custodiar y salvaguardar para los fines a que estan afectos, los
documentos, informacién, equipos, instrumentos y demas recursos de
trabajo y los valores que por razén del desempefio de su empleo, cargo o
funcién, le sean asignados, evitando su sustraccidon, destruccion,
ocultamiento o utilizacion indebidos, salvo en los eventos de caso fortuito o
fuerza mayor.

i) Desempefiar sus empleos, cargos o funciones sin obtener o pretender
obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

i) Realizar personal y oportunamente las tareas que les sean confiadas y
responder por el uso de la autoridad que les ha sido otorgada o de la
gjecucion de las 6rdenes que puedan o les puedan impartir sin que en ningun
caso queden exentos de la responsabilidad que les corresponda a sus
subordinados, cumpliendo cabalmente con su jornada ordinaria de trabajo,
salvo las excepciones legales, estatutarias.

k) Ejercer sus funciones velando permanentemente los intereses del bien
comun.

) Poner en conocimiento de la Institucion, y de las autoridades competentes,
las situaciones de caracter ético o econdmico que los inhabiliten para
participar en el tramite de los asuntos sometidos a su consideracion, segun
lo establecido por la Ley como conflicto de intereses y recusaciones.

m) Cefiirse en sus actuaciones a los postulados de la buena fe y presentar
anualmente la declaracién juramentada exigida constitucionalmente.

Articulo 16. A los empleados les esta prohibido:

a) Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus funciones durante la jornada
de trabajo.

b) Abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa.

c) Retardar o negar injustificadamente el despacho de los asuntos o la
prestacion del servicio a que estan obligados.

d) Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion, cuando
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h)

no estén facultados para hacerlo.

Ejecutar intencionalmente actos de violencia que causen dafio a la integridad
de las personas 0 a los bienes de la institucion.

Las actividades incompatibles con el decoro del cargo, con su desempefio 0
con el respeto y lealtad debidos a la administracion universitaria que puedan
comprometer la dignidad de la Institucion.

Percibir mas de una asignaciéon del tesoro publico, de acuerdo con lo
establecido por el Articulo 64 de la Constitucidon Nacional, salvo las
excepciones legales.

Intervenir directa o indirectamente en la suscripcion de contratos con la
Institucion y en la obtenciéon de concesiones o de cualquier beneficio que
implique privilegios a su favor.

_TITULO SEXTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 17. Régimen Disciplinario. El régimen disciplinario aplicable a todos los
empleados administrativos de la Institucién Universitaria Digital de Antioquia, 1U
Digital, es el dispuesto en la Ley 734 del 2002, y demas normas concordantes y
modificatorias.

TITULO SEPTIMO
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 18. Las situaciones administrativas en las que puede encontrarse un
empleado de tiempo completo o de tiempo parcial, son los siguientes:

a)
b)
)
d)
e)
f)

9)

En servicio activo.

En licencia.

En permiso.

En comision.

Ejerciendo las funciones de otro empleo por encargo.
En vacaciones, y

Suspendido en el ejercicio de sus funciones.



CAPITULO |
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 19. Un empleado no docente se encuentra en servicio activo, cuando
actualmente ejerce las funciones del cargo del cual ha tomado posesion.

CAPITULO II
De la licencia

Articulo 20. Un empleado se encuentra en licencia cuando transitoriamente y por
un término definido se separa del ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por
enfermedad o por maternidad.

Articulo 21. Los empleados tienen derecho a: Ia licencia ordinaria, a solicitud propia
y sin sueldo, hasta por sesenta (60) dias al afio, continuos o discontinuos. Si ocurre
causa justa a juicio de la autoridad nominadora, la licencia podréa prorrogarse hasta
por treinta (30) dias mas.

Paragrafo. Toda solicitud de licencia ordinaria o de su prorroga debera elevarse por
escrito, con un término no inferior a treinta (30) dias, acompafada de los
documentos que la justifiquen, cuando se requiera.

Articulo 22. Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedezca a razones de
fuerza mayor o de caso fortuito, la autoridad nominadora decidira sobre la
oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Articulo 23. La licencia no puede ser revocada, aunque en todo caso pude
renunciarse por el beneficiario.

Articulo 24. Las licencias ordinarias seran concedidas por el rector de la Institucion,
previo concepto del jefe inmediato del solicitante.

Articulo 25. Al concederse una licencia ordinaria el empleado podra separarse
inmediatamente del servicio, salvo que en el acto que la otorgue se fije fecha
diferente, o se sefale condicion.

Articulo 26. Durante el término de duracién de una licencia ordinaria no podra
desemperfiarse otro cargo publico. La violacién de lo dispuesto en el presente
articulo sera sancionada disciplinariamente.

Articulo 27. El tiempo de licencia ordinaria y el de su prérroga no son computables
como tiempo de servicio para ningun efecto.

Articulo 28. La licencia por enfermedad o por maternidad se rige por las normas de
seguridad social para los empleados publicos del orden departamental. Los vacios
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podran llenarse con las disposiciones de orden nacional.

Articulo 29. La licencia por enfermedad la reconocera el area de Gestion Humana,
mediante la certificacién de incapacidad expedida por funcionario médico de la
Entidad Prestadora de Servicios de Salud a la cual se encuentre afiliado el
empleado.

Articulo 30. Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prérrogas el empleado
debera reincorporarse al ejercicio de sus funciones; si no las reasume incurrira en
el abandono del cargo.

CAPITULO il
Del permiso

Articulo 31. Cuando medie justa causa, el empleado podra solicitar por escrito
permiso remunerado por tres (3) dias habiles.

Paragrafo. Corresponde al rector, o a quien haya delegado la facultad, el autorizar
los permisos solicitados.

CAPITULO IV
De la comision

Articulo 32. Un empleado se encuentra en comisién cuando por disposicion de la
Institucion ejerce temporalmente las funciones propias de su cargo o conexas con
él, en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo.

Articulo 33. En armonia con la ley, las comisiones pueden ser:

a) De servicio, para ejercer las funciones propias del cargo en lugar diferente a
la sede de la unidad de la cual se esta adscrito para cumplir misiones
especificas conferidas por la Institucion, asistir a reuniones, conferencias o
seminarios, o realizar visitas de observacion que interesen a la institucion.

b) Para adelantar estudios, en las condiciones y las modalidades sefaladas en
este reglamento.

c) Para desempefar un cargo de libre nombramiento y remocion dentro de la
Institucion, o fuera de ella en un empleo ptblico.

d) Para atender invitaciones de gobierno extranjero, de organismos
internacionales o de instituciones privadas.

Paragrafo. Las comisiones de estudio en ningln caso podran concederse para
adelantar estudios de pregrado.

NUN



Articulo 34. Solamente podra conferirse comision para fines que directamente
interesen a la Institucién. En todo caso el comisionado debera rendir informe de las
actividades adelantadas durante su cumplimiento.

Articulo 35. Las comisiones, cualquiera sea su naturaleza seran concedidas por el
Rector o el funcionario a quien éste delegue.

Articulo 36. La comision de servicio hace parte de los deberes de todo empleado;
y en el acto administrativo que la confiere deberd expresarse su duracion,
prorrogable por razones de servicio.

Paragrafo. Prohibase toda comision de servicio de caracter permanente.

Articulo 37. La comision para desempefiar un empleo publico de libre
nombramiento y remocién fuera de la Institucion tendra el término que debera
senalarse en el acto que la confiera.

Articulo 38. Al vencimiento de toda comision, el empleado debera reintegrarse al
servicio dentro los tres (3) dias laborales inmediatamente siguientes.

Articulo 39. Todo empleado a quien se confiera comision de estudios que implique
separacion total o parcial en el gjercicio de las funciones del cargo, por un mes o
mas, suscribira con la instituciéon un convenio, en virtud del cual se obliga a prestar
sus servicios en la Institucién, en el cargo del cual es titular, o en otro de igual o
superior categoria por tiempo equivalente al doble del de la comision.

Articulo 40. Sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar, la Institucion podra
revocar en cualquier momento la comision y exigir que el empleado reasuma sus
funciones cuando por cualquier medio aparezca demostrado que el rendimiento en
el estudio o la asistencia no son satisfactorios, o se han incumplido las obligaciones
pactadas.

Articulo 41. El tiempo de la comision de estudios se entendera como de servicio
activo.

CAPITULOV
Del encargo

Articulo 42. Hay encargo cuando se designa temporalmente un empleado para
asumir, total o parcialmente las funciones de un cargo administrativo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo. El encargo se realizara respetando el derecho preferencial a favor de los
funcionarios o empleados que cumplan los requisitos que sefiala la Ley, que no
hayan sido sancionados disciplinariamente en el ulimo afio y que su Ultima
evaluacion de desemperio sea sobresaliente.

N
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Articulo 43. Cuando se trata de vacancia temporal, el encargo de otro empleo sélo
podra desempefarse durante el término de ésta, y en el caso de vacancia definitiva
hasta por el término de seis (6) meses vencidos, en los cuales el cargo debera ser
provisto en forma definitiva.

Articulo 44. El empleado encargado tendra derecho al sueldo que corresponda al
cargo que desempefia temporalmente, siempre y cuando no deba ser percibido por
su titular.

CAPITULO VI
De las vacaciones y de la suspension

Articulo 45. Las vacaciones se regiran por las normas legales y especiales sobre
la materia.

Articulo 46. La suspensidn se regira por las normas a que se refiere el presente
Estatuto sobre el régimen disciplinario.

CAPIiTULO VI
Del retiro

Articulo 47. La cesacion definitiva de funciones se produce por:
a) Destitucion.
b) Declaratoria de insubsistencia de nombramiento.
¢) Renuncia regularmente aceptada.
d) Supresion del empleo.
e) Revocatoria del nombramiento.
f) Declaratoria de nulidad del nombramiento.
g) Retiro con pension de jubilacion o vejez.
h) Invalidez absoluta.
i) Haber llegado a la edad de retiro forzoso.

j) Proceda destitucién como consecuencia de sancion disciplinaria u orden o
condena judicial debidamente ejecutoriada en los términos previstos en la
ley.

Articulo 48. La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta en forma



escrita, espontanea e inequivoca su voluntad de separarse definitivamente del
Servicio.

Articulo 49. La providencia por medio de la cual se acepta la renuncia, debera
determinar la fecha de retiro; y el empleado no podra dejar de ejercer sus funciones
antes del plazo sefialado, so pena de incurrir en abandono del cargo.

Paragrafo. La fecha que se determine para el retiro no podra ser posterior a treinta
(30) dias después de presentada la renuncia; al cumplirse este plazo, el empleado
podra separase de su cargo sin incurrir en abandono del empleo.

Articulo 50. Quedan terminantemente prohibidas y carecen de absoluto valor, las
renuncias en blanco o sin fecha determinada.

Articulo 51. La cesacion definitiva de funciones por motivo de invalidez absoluta,
se regira por las normas sobre prestaciones econdmicas y asistenciales referentes
a los empleados publicos del orden departamental.

Articulo 52. Todo empleado que cumpla la edad forzosa de retiro, sera
desvinculado de la Institucién y no podra ser reintegrado. Los empleados que cesen
en el desempefio de sus funciones por razon de la edad, se haran acreedores a la
pension de vejez, de acuerdo con lo que sobre el particular establezca el regtmen
legal de prestaciones sociales para los empleados publicos.

CAPITULO VII
Evaluacion del Personal Administrativo

Articulo 53. La evaluaciéon del personal administrativo La institucion universitaria
digital de Antioquia — IU. Digital inscrito en carrera administrativa, se sujetara a lo
dispuesto por las normas de carrera administrativa vigentes y sus Decretos
reglamentarios; los demas empleados del nivel administrativo se someteran a los
modelos de evaluacion que el Rector de la institucion adopte.

Articulo 54. Frente a la conformacion, procedimiento y funciones de la Comision
de Personal, la institucion se regira por lo indicado en el Decreto 1228 de 2005 y
demas normas concordantes y modificatorias.

CAPITULO VIII

Bienestar Laboral y capacitacion

Articulo 55. La institucién universitaria digital de Antioquia — IU. Digital promovera



el desarrollo humano integral y armonico de los miembros y el nicleo familiar del
personal Administrativo, incluido el funcionario a través de los programas de
bienestar social laboral, salud ocupacional, recreacién, deporte, cultura y
mejoramiento del ambiente laboral, mediante un Plan de Bienestar anual adoptado
por el Rector.

Articulo 56. Los empleados publicos tienen derecho a recibir capacitacion, para los
siguientes objetivos:

a) Ampliar los conocimientos y desarrollar las habilidades y aptitudes.
b) Obtener un mayor rendimiento en el desempefo de sus funciones.

¢) Incrementar los conocimientos a efecto de poder participar en concursos que
les permitan obtener promociones en el servicio.

d) Recibir formacidn en las ciencias y técnicas concernientes a la administracion
publica.

Articulo 57. Para atender las necesidades de capacitacion, la Institucion empleara
especialmente tres (3) modalidades a saber:

a) La utilizaciéon de sus propios recursos en la organizacion de seminarios,
simposios, congresos, cursos especificos o grupos de trabajo.

b) Las comisiones de estudio, becas e intercambios para adelantar programas
de formaciéon y recibir entrenamiento en servicio, en instituciones de
prestancia y de un nivel de formacién adecuado a las necesidades de la
Institucién y a las capacidades del empleado.

¢) Participacion de los empleados en congresos, seminarios, simposios y otras
actividades organizadas por otras instituciones, que permitan el contacto de
los empleados con los adelantos cientificos, tecnoldgicos, culturales y
artisticos en campos teéricos o aplicados.

Articulo 58. Para la realizacion de las actividades de capacitacion a que se refieren
los articulos anteriores, la Institucién podra celebrar convenios con las instituciones

publicas o privadas, que ofrezcan programas acordes con las necesidades a
satisfacer.

Articulo 59. El programa de capacitacién del empleado podra o no conducir a un
titulo académico; en todo caso debera quedar constancia de ello en la solicitud
inicial.

Articulo 60. El Rector, previa recomendacion de los directivos de las diferentes
areas administrativas podra autorizar la destinacion de tiempo de la jornada de
trabajo para el curso de programas posgraduales conforme a las necesidades de la
institucion y los perfiles especificos.
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La autorizacién conferida tendra efectos mientras el beneficiario permanezca en el
programa a que hace referencia.

Articulo 61. Se autoriza a los servidores de la Institucidon para tomar cursos de
educacion continuada en las areas de su interés de conformidad con lo establecido
por la misma.

Articulo 62. So6lo podra autorizarse permiso dentro de la jornada laboral a los
servidores que llevan vinculados al menos dos (2) afos de tiempo completo.

Articulo 63. La responsabilidad en la fijacion de la politica y planes generales en
cualificacién del personal administrativo corresponde al area de Gestion Humana
en coordinacién con Bienestar Universitario, de acuerdo con las prioridades de las
dependencias.

Articulo 64. El ejercicio del derecho de participar en programas de capacitacion
programados por la Institucion, implica para el empleado la obligacion de atenderlos
con regularidad, realizar las practicas, rendir las pruebas y en general, observar los
respectivos reglamentos.

Articulo 65. La Institucién tendra la facultad de determinar las necesidades de
capacitacion, de formular los programas correspondientes, de incluir dentro de su
presupuesto los recursos necesarios para financiarlos, de seleccionar los
empleados que deben participar en aquellos, de permitirles su asistencia en forma
regular y de valorar los resultados obtenidos.

Articulo 66. El area de Gestibn Humana en coordinacién con Bienestar
Universitario, desarrollara los programas utilizando sistemas adecuados a la
naturaleza de los cursos, al nivel de los participantes y a los objetivos que pretenda
obtener. Igualmente, rendira informes a las distintas dependencias sobre el
cumplimiento y aprovechamiento de los programas.

CAPITULO IX
De los estimulos

Articulo 67. Los empleados que se distingan por sus méritos en la prestacion de
sus servicios, se haran acreedores a los estimulos y distinciones que determine la
Institucion. Lo dispuesto en el presente Titulo tiene por finalidad exaltar los meéritos,
virtudes y talentos de los empleados de la institucion.

Articulo 68. Son estimulos y distinciones entre otros, los siguientes:

a) La felicitacion verbal o escrita.
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b) La postulacion y otorgamiento de becas.
c) La designacién para adelantar estudios.

d) La publicacion de trabajos meritorios por cuenta de la Institucion
Universitaria.

e) Las condecoraciones.
f) Los ascensos de categoria.
g) La exaltacién de méritos.

h) Las demas que determine la Institucion.

Articulo 69. Para el otorgamiento de los estimulos a que se refieren los literales b,
¢, d y g deberd mediar recomendacion del Directivo del area, de conformidad con
los resultados obtenidos en las evaluaciones de desempefio.

Articulo 70. La felicitacion verbal o escrita corresponde darla al Rector de la
Institucion o al superior directo del funcionario; se hara publicamente y se
consignara en la hoja de vida, registrando el hecho o las circunstancias que la
justificaron y que se tuvieron en cuenta para concederla.

La designacion para el otorgamiento de becas, la participacion en cursos especiales
y las publicaciones, sera concedida por el Rector.

Articulo 71. La exaltaciébn de méritos sera conferida a los empleados que se
destaquen en los campos cientificos, humanisticos, deportivo, técnico, artistico o de
servicio a la comunidad.

Articulo 72. Las condecoraciones seran otorgadas por el Consejo Directivo por
solicitud del Rector.

Articulo 73. Cuando se establezca otros estimulos o distinciones, en el acto de su
creacion se determinaran las modalidades de su otorgamiento.

CAPITULO X
Disposiciones Varias

Articulo 74. La jornada laboral para el personal administrativo de tiempo completo
es de cuarenta y cuatro (44) horas semanales y de veintidés (22) para el de medio
tiempo, las cuales seran distribuidas por la institucion de acuerdo con la
caracteristica de la labor y la dependencia donde se preste el servicio.
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Articulo 75. Frente al tema de conformacion y funcionamiento del comité de convivencia,

la instituciéon se regira por lo indicado en la Resolucién No. 652 de 2012 y demas normas
concordantes y modificatorias.

Articulo 76. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin a los 12 dias de julio de 2018 C
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NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT ELIA HEZ SALDARRIAGA
Presidente Consejo Directivo Secretaria del Consejo

("r
AN
)-\\



